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· Tracking
· input relations \documents created workflow
· output relations \documents created workflow
· info records for Transition
· A| 'Unified Libraries' (UL) (4 items included)
· B| 'Chief Content Flow' (C-C-F)

Tracking
input relations \documents created workflow

· M-AA_2 tracking (items related to AM4ideaHu)
· M-B_1 a summary about main headers related to AM4ideaHu
· M-DD_3 (’C-C-F’) brandmark
· M-DD_4 (’C-C-F’) market classification
· M-B_2 a general overview about the dimensions of AM4ideaHu
· M-D_2 authority of constituents \ ’K.I.B.’ on knowledge
· M-C_3 initiated 6 points for ’Legend [1-6]’
· M-B_4 constituents qualified/launched
· M-D_1 webHook of AM4ideaHu \with request Folder
· M-DD_1 constituents denoted for ’m.a.d.Transparency’
· M-C_2 profiles on ’M|A|G|A|Z|I|N|E’
· M-C_1 catalogue of policies related to AM4ideaHu
· M-CC_1 a policy sample [to follow]
· M-CC_2 a policy template [to verify]
· M-AA_3 legitimity points_1 \ ’Co-De’ (ls-gp source)
· M-AA_6 legitimity points_2 \ ’topics about legal’ (ls-gp checklist)
· M-BB_1 legitimity points_3 \ ’DoLF’ (ls-gp development)
· M-DD_2 legitimity points_4 \ ’LFX_020422’ (ls-gp adaptation)

output relations \documents created workflow
· M-C_2 profiles on ’M|A|G|A|Z|I|N|E’
· M-B_3 a sum about technical notes related to AM4ideaHu
· M-D_3 methods and policy drivers included within ’orientational perspective’
· M-AA_4 hungarian & english versions of forums for AM4ideaHu
· M-AA_5 ’onBoardingActivities’ for AM4ideaHu
· M-D_4 ’Personal Information Management’-PIM-with Generally Accepted Accounting Principles -GAAP-
· M-D_5 ’Personal Practice Management’-PPM-with Generally Accepted Accounting Principles -GAAP-
· M-AA_1 (’UL’) denoted ’proDB’ | constituents detailed via databases
· M-BB_1 docs and development stages aka ’DoLF’ (ls-gp development)
· M-BB_2 ’Qualified Content Control’ (QCC)
· M-BB_3 ’Qualified Content Library’ (QCL)
· M-BB_4 ’Linked Content to Libraries’ (LCL)
· M-BB_5 ’Distributed Content of Libraries’ (DCL)
· M-BB_6 ’Accounted Items’ (AI)
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· M-C_4 domains related to ’labour_OPEN-Lab’ of AM4ideaHu
· M-C_41 readME related to ’labour_WORK-Lab’ of AM4ideaHu
· M-C_42 readME ’legitSET’ of AM4ideaHu via ’labour_LEGIT-end’
· M-C_43 readME about ’webSET’ of AM4ideaHu
· M-C_44 readME ’environments for developing DSI processes’
· M-A_1 dimensions of AM4ideaHu
· M-A_2 ’netboxLIVE’ distributes
· M-A_3 ’d’indexed Directories’ on the edge of co-working

info records for Transition
A| 'Unified Libraries' (UL) (4 items included)

· 'QCC' -qualified content control-|shared|distributed
· 'QCL' -qualified content library-|shared|distributed
· 'LCL' -linked content to library-|shared|distributed
· 'DCL' -distributed content of libraries-|shared|distributed

C|1 'PPP'
'Portfolio-Practice-Pointers' -PPP| a köz-kapcsolati szempontok és a vállalkozást hitelesítő irányelvek rendszeresítéseként

· to LEX3 3§Legal & Contact§ legitimációs p�nt�k irányelvei;§ K�pcs�l�ti- és Ismereti Bázis tárgykörének definíciói
· to LEX4 4§Additional items§ k�ntextus és pi�ci cél�k
· to LEX5 5§Contributors§ egyértelműsítés irányelvei � közreműködők h�tás�s �ktivizálásár�
· to LEX5 5§Roles§ szerepkörök � speci�lizáció területein
· to LEX3 3§Verification & Tracking§ integrálás irányelvei � pi�ci bevezetés szemp�ntjából
· to LEX2 2§Strategic§ elérési útv�n�l irányelvei
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· to LEX1 ; LEX8 1 ; 8§Special parts of Organization§ h�zzá�d�tt érték irányelvei
· 'Pointers Resources Schedules'

C|2 'PRS'
'Pointers-Resources-Schedules' -PRS (duality)| a vállalkozás tárgykörébe tartozó digitális- és valóságos infrastruktúra határozó elemei (alkotói)
the Pointers record:
1. flowchart items

szerkezeti és �bsz�lút �lk�tók - �z RDF-AM4ide�Hu keretrendszere szerint
1. documents about 'Development (stages) of Legal Framework'-'DoLF'-

s�ját h�táskörben irányelveket jegyző d�kumentum�k listázás� � sz�km�i k�llektív� �l�kításár� ésirányításár�
the Resources record:
1. sources to adopt -tools for legitimation-

legitimációs f�rrás�k
1. methods to qualify -economic activities-

legitimációs eljárás�k
1. conversions to adopt then -adapt-

k�nverzió �lk�lm�zás� kiemelten tárgyi kínál�t bizt�sításár�;másrészt � kivitelezés sz�km�i környezetébe illeszthető módszerek h�lm�z�
1. programs of ProgramOffice |AMvia -factors-

�z�k � pr�gr�m�k, melyek �z ügyek kezelését �z �ktivitás m�dul�k f�k�z�t�sságáv�l és � 'DSI' k�ncepciób�nrendezett �pciók rendszerét követve végzik
1. processes for specialty (sum at -S.I.T.E.cms-)

elsős�rb�n � kulturális nívó fejlesztésének bemeneteit rögzítő keretrendszer, �nn�k speci�lizációt t�rt�lm�zóelemeiből álló f�ly�m�t�k
1. player and exchange tools in portal/platform relation(collected on -S.I.T.E.cms-)

sz�lgált�tás és értékesítés eszközkészlete
the Schedules record:
1. 'activity modules'

�ktivitás cs�p�rt�k�t rendező tevékenységkörök és cs�t�lt fel�d�t�k
1. grassroots networks

�ktivizáló hálóz�t�kh�z k�pcs�lódó fel�d�t�k

https://hackmd.io/BH0DaL11TAiM4yBCpJ_sDA?view#lex8
https://hackmd.io/BH0DaL11TAiM4yBCpJ_sDA?view#lex1
https://hackmd.io/elGqoTZCSAmQtF1gdF7Eeg#record-and-save
https://siemdeid.netboard.me/quoc/?link=fhQcKK2T-yK7jBVJg-YdbwjsjX
https://siemdeid.netboard.me/boxesam4ideahu/?link=7SzDVZss-bJDngOeZ-bnej1GAx
https://siemdeid.netboard.me/mw00/?link=JWjlVNtz-IqL5MWrw-hRAAr4ea
https://am4idea.hu/kapcsolati-es-ismereti-bazis/


1. reviewers
� h�tásgy�k�rlás tervezéséért, méréséért, ellenőrzéséért felelős delegáció-cs�p�rt�k

· 'Portfolio Practice Content'
C|3 'PPC'
'Portfolio-Practice-Content' -PPC| a köz-kapcsolati szempontok és a vállalkozást hitelesítő követelmények rendszeresítéseként

· provision of special incentives for commons oriented projects
· provision of contributions in participatory media
· 111 Digitális Identitás (Division |AM)
· 112 Releváns kapacitások (Player tools; Exchange tools)
· 222 Üzleti érdekviszonyok definíciói
· 223 Akcióképes szervezeti forma kínálati (exchange) palettáját meghatározó tételek
· 321 Kollaboratív Érdekképviseleti Hálózat
· 322 Kollektív Értelmezést Szolgáló Közreműködői Hálózat
· 323 Helyi Innovációért a Tudatos Hétköznapokban
· 324 Intézményesített funkciótömbök ([KIB VPT TrendKÖZ(y)])
· 331 Alkotás-garancia mező -� váll�lk�zás ált�l kezelt, minőségbizt�sításért felelős infr�struktúr�
· 332 Közösség által delegálható helyek -� váll�lk�zás működésének kínál�ti eleme/eredménye

B| 'Chief Content Flow' (C-C-F)
indic�ted f�r subscribers| recorded, saved.
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